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ఈ ప్రా జెక్ట్ గురించి

           అన్వేషి రీసెర్చ్ సెంటర్ ఫర్ ఉమెన్స్ స్టడీస్, ఇండియా నెట్వర్క్ ఫర్ బేసిక్ ఇన్కమ్

(INBI ఫౌండేషన్) సంయుక్తంగా 2023 జనవరిలో హైదరాబాద్లో ని ట్రా న్స్జెండర్

కమ్యూనిటీతో కలిసి 'బేసిక్ ఇన్కమ్ అండ్ కేర్ ఫర్ ట్రా న్స్జెండర్ పర్సన్స్' ప్రా జెక్టు ను

ప్రా రంభించాయి. సామాజిక విధానపరంగా ట్రా న్స్ జెండర్ కమ్యూనిటీకి బేషరతుగా

ప్రా థమిక ఆదాయాన్ని అందించడం ఈ పైలట్ ప్రా జెక్ట్ లక్ష్యం. 

           10 మంది ట్రా న్స్జెండర్ వ్యక్తు లకు 12 నెలల పాటు నెలకు రూ.7000 యూనివర్సల్

బేసిక్ ఇన్కమ్ (యూబీఐ) అందించటం జరిగింది. అదనంగా, కేర్ వర్క్ షాప్ లు కూడా

నిర్వహించాము. ఇందులో పాల్గొ నేవారి మధ్య సంఘీభావం, సంరక్షణ ప్రదేశాలను

సృష్టించడం లక్ష్యంగా పెట్టు కున్నాము. ఈ వర్క్ షాప్ కార్యక్రమాన్ని క్యాష్ ప్లస్ కేర్

అంశంగా భావించినప్పటికీ, దీనిలో పాల్గొ నటానికి యూబీఐ నగదు చెల్లింపును షరతుగా

పెట్టలేదు. ప్రా జెక్టు  జరిగిన సంవత్సర కాలంలో ఆరు సమగ్ర సంరక్షణ వర్క్ షాప్ లను

ప్రా జెక్ట్ బృందం నిర్వహించింది. ఐదు వర్క్ షాప్లు  ఒక ప్రదేశంలో కలయికగా జరిగితే

మరొకటి ఆన్లైన్ లో నిర్వహించాము. అమెరికన్ జ్యూయిష్ వరల్డ్  సర్వీస్ (ఏజేడబ్ల్యూ ఎస్)

ఆర్థిక సహకారంతో ఈ ప్రా జెక్టు ను అమలు చేశాము. అంతర్జా తీయ స్థా యిలో బేసిక్ ఇన్

కమ్ ఎర్త్ నెట్ వర్క్ వారి ఆసియా పసిఫిక్ హబ్ పరిశోధన న్యాయవాద రంగాలలో వుండే

అంశాలను వెలికితీయడానికి ఈ ప్రా జెక్టు తో కలిసి పనిచేసింది. 1



          ఈ ప్రా జెక్టు  గురించి ప్రకటన హైదరాబాద్ నగరంలోని సోషల్ మీడియా చానెళ్ల  ద్వారా

జరిగింది. ట్రా న్స్ జెండర్ పర్సన్ గా తమను తాము గుర్తించుకునేవారు (సెల్ఫ్ సెలక్షన్) ఈ

ప్రా జెక్టు కు దరఖాస్తు  చేసుకోవడానికి ప్రా మాణికంగా అనుకున్నాము. ఈ బృందానికి అరవై

దరఖాస్తు లు రాగా, నిధులు కేవలం పది మందికి మాత్రమే వున్నాయి. హైదరాబాద్ లోని

ట్రా న్స్ జెండర్ కమ్యూనిటీకి చెందిన కొందరు సీనియర్ సభ్యుల సమక్షంలో జూమ్

సమావేశంలో పబ్లిక్ లాటరీ ద్వారా పాల్గొ నేవారి ఎంపిక జరిగింది. దీనివలన ఎంపిక

ఏకపక్షంగా లేదా ముందస్తు  గా నిర్ణయించకుండా నివారించగలిగాము. 

          ట్రా న్స్జెండర్ వ్యక్తు ల విషయంలో ప్రభుత్వాలు

కూడా అవలంబించాల్సిన సూత్రం 'స్వీయ ఎంపిక' అని

మేము నమ్ముతున్నాము. ఎందుకంటే ఏదైనా సంక్షేమ

విధానాన్ని రూపొందించడానికి, వాటిని అమలు

చేయడానికి ఇది అత్యంత గౌరవప్రదమైన మార్గం.

          ఒక కేరింగ్ సొసైటీ వైపు దృష్టి  సారించేలా ఈ ప్రా జెక్ట్ వుంది. దీనిలో యుబిఐ కీలక పాత్ర

పోషిస్తుం ది. మనమందరం మన జీవనవలయాలలో మౌలికంగా పరస్పర ఆధారితంగా

వుంటాము. ప్రతి వ్యక్తి తన జీవితకాలంలో తనతో పాటు ఇతర జీవులకూ, మన భూమికి

సంరక్షణను ఇవ్వటమే కాదు, పుచ్చుకుంటారు కూడా. అందుకే, మన సమాజాన్ని నిర్దేశించే

నియమాలు, సంస్థలు - కేర్, విశ్వాసం, పరస్పర సహకారం, సంఘీభావాల వంటి ప్రధాన

విలువల చుట్టూ  కేంద్రీకృతమై ఉండాలి.

ఈ ప్రా జెక్ట్ గురించి
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       ఈ ప్రా జెక్టు లో, మేము యుబిఐని సంఘీభావం, కేర్ తో కలపాలని లక్ష్యంగా

పెట్టు కున్నాము. ఈ భాగస్వామ్య 'వర్క్ షాప్ లు' విలువలు, నైపుణ్యాలను అందించేవిగా

వుండాలని మేము అనుకున్నాము. ఇక్కడ పాల్గొ నేవారు సురక్షితంగా భావించాలి.

అనుసంధానం అవ్వాలి. ఒకరికొకరు మద్దతును అందించుకోవాలి. ఇంకా విస్తృతంగా వారి

సమూహాలకు ఉపయుక్తమైన అన్నిరకాల వనరులను అందుకోవటానికి నైపుణ్యాలను

సాధించుకోవాలి.

ఈ ప్రా జెక్ట్ గురించి

          బాధ్యత, శ్రద్ధ  కలిగిన సమాజంలో యుబిఐ ఒక కీలక భాగం. సార్వత్రిక నగదు బదిలీగా

యుబిఐ, ప్రతి వ్యక్తికి అవసరాలు వుంటాయని, అవి వైవిధ్యమైనవని, వాటిని అర్థవంతంగా

తీర్చాల్సిన అవసరం ఉందని బేషరతుగా గుర్తిస్తుం ది. నగదు మారకం ద్వారా ప్రతి వ్యక్తికి వారి

అవసరాలను తీర్చే సామర్థ్యా న్ని, గౌరవాన్ని వారికి అత్యంత అనువైన రీతిలో

అందించగలుగుతుంది. 

మా అమ్మ నా దగ్గరి బంధువు పెళ్లికి తన బంగారు చెవిపోగులు బహుమతిగా
ఇచ్చింది. ఆ తరువాత ఆమె మళ్ళీ బంగారపు పోగులను పెట్టు కోలేదు. నేను, UBI
డబ్బుని దాచుకుని, ఆమెకు కొత్త  చెవిపోగులు కొనిపెట్టా ను. ఇలా చేయడం నాకు
చాలా సంతోషంగా అనిపించింది. అమ్మ నాన్న కూడా నేను చేసిన దానికి చాలా
సంతోషించారు.’ 
 
‘కేర్ వర్క్ షాప్ లో మెడిటేషన్ చేయడం వల్ల  కలిగే ప్రయోజనాల గురించి
తెలుసుకున్నాను. దీనివలన స్వీయ పరిశీలనకు అవకాశం వచ్చింది. కేర్ వర్క్
షాప్స్ వలన, మేమందరం కొద్ది  సమయంలోనే మేము ఒకరికి ఒకరం దగ్గరయ్యి, ఒక
కుటుంబం గా మారిపోయాము.‘ 

    - ప్రా జెక్టు  గురించి X మాటల్లో
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ట్రా న్స్ జెండర్ 
కమ్యూనిటీ ఎందుకు?

This marginalisation operates at different levels in different social
and personal spaces in the form of transphobia, sexism, casteism,
economic exclusion and so on, resulting in the denial of safe
housing, dignity of labour, agency to make informed choices,
expression of oneself and leisure. This leads to the degradation of
the emotional and physical well-being of transgender persons.

          ప్రజలను స్త్రీలు, పురుషులుగా విభజించే హెటెరోనోర్మేటివ్ సమాజం నుండి ట్రా న్స్

జెండర్ వ్యక్తు లు తీవ్రమైన అణచివేతను ఎదుర్కొంటున్నారు. సమాజంలో చాలామందికి

లింగ-వైవిధ్య అవకాశాల గురించి తెలియదు. అందువల్ల  ట్రా న్స్జెండర్ వ్యక్తిని ఒక

దారితప్పిన వ్యక్తిగా చూస్తా రు. ఇది వారిపై జరిగే క్రూ రత్వానికి పునాది అవుతుంది. ఒక

ట్రా న్స్ జెండర్ వ్యక్తిని మూస పద్ధతుల్లో  హేళన చేస్తూ  అవమానించడం, బహిష్కరించడం

వంటివి చేస్తా రు. దీనివల్ల  ట్రా న్స్ వ్యక్తు లు సమాజ అంచులకు నెట్టబడతారు. అలాంటి

క్రూ రమైన ప్రదేశంలోనే ఒక ట్రా న్స్జెండర్ జీవించాలి, బతకాలి. ఒక ట్రా న్స్ జెండర్ తన

అస్తిత్వాన్ని చాటుకోవడానికి, ఈ సమాజంలో తనకంటూ ఒక స్థా నాన్ని ఏర్పరుచుకోవడానికి

చాలా పెద్ద  మొత్తంలో నైతిక, భౌతిక వనరులు చాలా అవసరం.
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ట్రా న్స్ జెండర్ కమ్యూనిటీ ఎందుకు?

       ఇటీవలి సంవత్సరాలలో, ట్రా న్స్జెండర్ కమ్యూనిటీని ఉద్దేశించి ప్రభుత్వం, పౌర

సమాజం ద్వారా చట్టపరమైన గుర్తింపు, ఆరోగ్య సంరక్షణ సేవలు, సంక్షేమ పథకాలు వంటి

అనేక కార్యక్రమాలను చేపట్టటం మనం చూశాము. ఈ అంశాలు స్వాగతించదగినవి. అవి

ట్రా న్స్జెండర్ ప్రజల భౌతిక పరిస్థితులను మార్చగలుగుతాయి. అయితే, ఈ ప్రయత్నాలు

సమాజంలో ట్రా న్స్ జెండర్ వ్యక్తు లు పైన పేర్కొన్నట్టు గా ఎదుర్కొంటున్న అణచివేతలోని

నిర్దిష్టతను పరిగణనలోకి తీసుకోవు. సంరక్షణ సూత్రా లను పెంపొందించడం అనేది వారి

విధానంలో లోపించిందని మేము భావిస్తు న్నాము. కేర్ ద్వారా మాత్రమే మనం

సంఘీభావం, శ్రేయస్సును పునర్నిర్మించగలం. అలాగే, సురక్షితమైన ప్రదేశాలను ఏర్పాటు

చేయగలుగుతాము.

            ట్రా న్స్ఫోబియా, సెక్సిజం, కులతత్వం, ఆర్థిక బహిష్కరణ మొదలైన రూపాల్లో  వివిధ

సామాజిక, వ్యక్తిగత ప్రదేశాలలో ఈ అణచివేత వివిధ స్థా యిలలో జరుగుతుంది. దీని

ఫలితంగా సురక్షితమైన గృహనిర్మాణం, కార్మికుల గౌరవం, సమాచార వనరులు, తనను

తాను వ్యక్తీకరించుకోవడం వంటి వాటికి దూరమవుతారు. దీనివలన ట్రా న్స్జెండర్ వ్యక్తు ల

మానసిక, శారీరక శ్రేయస్సులు దెబ్బతింటాయి.ఫలితంగా, వారి బాల్యం, విద్య, ఉద్యోగం,

గృహనిర్మాణం, కమ్యూనిటీ, సామాజిక జీవితం మొదలైన వాటికి సంబంధించి, వివిధ

దశలలో ఈ సమూహానికి లభించే అవకాశాలు చాలా తక్కువగా ఉంటాయి. బానిస

జీవితంతో సమానమైన ఈ క్రూ రమైన ధోరణి ద్వారా, స్వేచ్ఛను హరించడమే మన

సమాజంలో ట్రా న్స్ జెండర్ వ్యక్తు లు ఎదుర్కొంటున్న అసలైన సమస్య.



యూనివర్సల్ బేసిక్ ఇన్ కమ్
అంటే ఏమిటి? ఈ ప్రా జెక్ట్ లో

ఎందుకు?

          బేసిక్ ఇన్కమ్ అనేది ప్రతి వ్యక్తి(పిల్లలతో సహా) వ్యక్తిగతంగా, బేషరతుగా ఏ

నిర్దిష్ట  రాజకీయ సంఘంలోనైనా ప్రతి నెలా చెల్లించే నగదు. ఇది ఒక సాధారణ

ఆలోచనే కానీ వాస్తవానికి ఒక విప్లవాత్మకమైన కొత్త  నమూనా. దీనిలో ఐదు ప్రధాన

అంశాలు వుంటాయి. అవి సంప్రదాయ సంక్షేమ పద్ధతుల నుండి దీనిని వేరు

చేస్తా యి. అవి:

నగదు బదిలీ

ప్రతీ వ్యక్తికి చెల్లించబడుతుంది.

నెలవారీ

సార్వత్రికంగా 

బేషరతుగా

యూనివర్సల్ బేసిక్ ఇన్కమ్ 

          మొదటి నాలుగు అంశాలు సర్వసాధారణమైనప్పటికీ, ప్రా థమిక ఆదాయ

నమూనాలో అత్యంత కీలకమైన అంశం 'బేషరతు'. ప్రా థమిక ఆదాయం అనేది ఒక

హక్కు. ప్రా థమిక ఆదాయాన్ని పొందడానికి ఒక వ్యక్తి అర్హు లు లేదా అర్హత కలిగి

ఉన్నారని రుజువు ఇవ్వవలసిన అవసరం లేదు; దానిని అందుకోవడానికి,

కొనసాగించడానికి నిర్దిష్ట  ఫలితాలను ప్రదర్శించమని ఎవరినీ అడగరు. ఇది మనం

పీల్చే గాలి, మనం పొందే వర్షం వలె బేషరతుగా, సార్వత్రికంగా ఉంటుంది.
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యూనివర్సల్ బేసిక్ ఇన్ కమ్ అంటే ఏమిటి? 
ఈ ప్రా జెక్ట్ లో ఎందుకు?

'దీని సార్వజనీన స్వభావం, సంఘీభావ ఆధారిత నైతికతపై ఆధారపడి
ఉంటుంది, ఇది సామాజిక ఐక్యతను మరింత పెంచుతుంది. అందరిలో, అందరి
మధ్య 'సంరక్షణ' స్ఫూర్తిని సంఘటితం చేస్తుం ది. బేషరతు బదిలీగా ఇది ప్రతి వ్యక్తి
జీవితాన్ని, అవసరాలు, ఆకాంక్షల వైవిధ్యాన్ని గౌరవిస్తుం ది. ప్రజలు తమ
జీవితాలను సంకుచితంగా, ముందస్తు గా నిర్వచించబడిన నిర్వచనాలలో
అమర్చుకోవాల్సిన అవసరం లేదు. లేదా అపఖ్యాతి పాలైన, పట్టించుకోని
బ్యూరోక్రసీలతో వ్యవహరించాల్సిన అవసరం లేదు'.
                                                                                (బర్బర్ 2022:25)

          సంవిధానశీలమైన సమాజం అనేది ఒక నమ్మకంతో పనిచేస్తుం ది. అందులోని

సభ్యులందరికీ భద్రతను సృష్టిస్తుం ది. యుబిఐ ప్రతి వ్యక్తికి వారి గుర్తింపు, వారి అవసరాలు

వారికి ముఖ్యమైనవి అనే వాస్తవాన్ని గుర్తిస్తుం ది. దోపిడీ సంబంధాలకు 'కాదు' చెప్పే శక్తిని,

తాము కోరుకునే జీవన విధానము మరియు జీవితాశయాలను నెరవేర్చుకునే

అవకాశాలకు అవును అని చెప్పే శక్తిని ఇస్తుం ది. యూనివర్సల్ బేసిక్ ఇన్కమ్ నిర్ణీత

సమయం కేవలం నగదు బదిలీగా మాత్రమే కాకుండా, అటువంటి సురక్షితమైన

వాతావరణాన్ని, సంరక్షణ కల్పించే సంవిధానశీలమైన సమాజానికి పునాది వేసే

నమ్మకమైన బదిలీగా కూడా పనిచేస్తుం ది. 7



          మానవులందరూ ఏదో ఒక రూపంలో ఇతరుల సంరక్షణపై ఆధారపడి ఉంటారనే నమ్మకం

అన్వేషి – INBI ప్రా జెక్టు కు మూలం. అందువల్ల , దీని రూపకల్పన, అమలు వంటి అన్ని

అంశాలలో మార్గదర్శక విలువగా ‘సంరక్షణ, సంవిధానం’ కు ప్రా ధాన్యత ఇవ్వటం జరిగింది. లింగ

భేదం విశ్వసించిన దానికి ఏదైనా "వైరుధ్యం" గా కనిపిస్తే  అది శిక్షార్హం గానో లేదా తటస్థంగానో

లేదా హింసకు అర్హమైనదిగా చూడబడుతుంది. ట్రా న్స్జెండర్ కమ్యూనిటీకి భద్రత, సంవిధానమైన

వాతావరణాన్ని నిరాకరిస్తుం ది. అందువల్ల , ‘కేర్’ అనేది హింసకు వ్యతిరేకంగా నిలుస్తుం ది.

మొదటది జీవితం, పోషణ గురించి అయితే, రెండవది హింస, మరణానికి ప్రతీకగా వుంటుంది.

చాలా మంది ట్రా న్స్ జెండర్ వ్యక్తు ల జీవితాలు అగమ్యగోచరమైన తావుల్లో కి

నెట్టివేయబడుతున్నాయి. శిక్షించే సంస్థ  'ఎక్కడో' కాదు, మనలో ప్రతి ఒక్కరిలో ఉంది కాబట్టి ,

సంరక్షణ ఇచ్చే సురక్షిత ప్రదేశాలను సృష్టించాల్సిన నైతిక బాధ్యత మనందరిపై ఉంది. ఈ ప్రేరణే

వినడం, శ్రద్ధ  వహించడం, భాగస్వామ్యం చేయడం, సంభాషణల్లో  నిమగ్నం కావడానికి స్థలాలను

సూచించే కేర్ వర్క్ షాప్ లను సహభాగహస్వామ్యంతో రూపొందించే ప్రయత్నం చేశాము.

యూనివర్సల్ బేసిక్ ఇన్ కమ్ అంటే ఏమిటి? 
ఈ ప్రా జెక్ట్ లో ఎందుకు?

Unconditionality అనేది చాలా అవసరమైనది. ఇది కుల, లింగ, వర్ణ, మత,
వర్ణ భేదాలను తొలగిస్తుం ది. ఇటువంటి అవరోధాలు, ఆంక్షలు అనేవి లేకుంటే
పరోక్షంగా, ఎన్నో మూఢ నమ్మకాలు అన్ని చెరిగిపోతాయి. దాంతో ప్రపంచం
అంతా అందమైన పువ్వులు వికసించే ప్రదేశం అవుతుంది.
Unconditionality ని ఒక 'శక్తివంతమైన ధైర్యం' నేను భావిస్తా ను.’ 

 - Y మాటల్లో  Unconditionality
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Tripura
Transgender

Pension

Sikkim

Andhra Pradesh
YSR Pension Kanuka

Tamil Nadu
Pension Scheme for

Destitute Transgender

Karnataka
Mythree Pension

Scheme for
Transgenders

Maharashtra
Sanjay Gandhi

Niradhar Pension Odisha
Family pension
for transgender

children

Rajasthan
Rajasthan

Mukhyamantri
Vishesh Yogyajan
Samman Pension

Yojana

Sikkim Grant of Award
To Transgender

1.

Ima Nongthangleima
Yaipha Tengbang 

2.

Scholarship for Transgender
Individuals

1.

Pension for Transgender Persons
above 60

2.

Varnam Scheme for Transgender
Students Pursuing Distance
Education

3.

Marriage Assistance for legally
married Transgender couples

4.

Saphalam Scheme - financial
assistance for those pursuing
professional courses

5.

Financial Aid for Providing Hostel
Facility to Transgender Students 

6.

Chattisgarh
Pensions for elderly

Transgender
persons

Madhya
Pradesh

Transgender
Pension

Jharkhand
Bring Transgender
community under
Universal pension

scheme

Assam
Pension

recommendation in
State Transgender

Policy 

Himachal
Pradesh

Transgender
Pension Scheme

Jammu & Kashmir
Integrated Social
Security Scheme

(ISSS) Transgender
Pension 

Puducherry
Old age and

Destitute Pension

Kerala

ట్రా న్స్జెండర్ వ్యక్తు ల కొరకు భారతదేశంలో ఉన్న
ప్రభుత్వ పథకాలు, విధానాలు

AnnouncedUnder Implementation



కేర్ వర్క్ షాప్ ల గురించి 

          ఈ ‘కేర్ ‘ వర్క్ షాప్ లలో పాల్గొ నేవారిలో కొన్ని స్వీయ సంరక్షణ, పరస్పర సంరక్షణ పద్ధతులను

అభివృద్ధి  చేయడం, వాటి రూపకల్పన చేసే అవకాశాల గురించి సంభాషణలను ప్రా రంభించడం ఈ వర్క్

షాప్ ల లక్ష్యం. స్వీయ-సంరక్షణను కేవలం పెట్టు బడిదారీ అవగాహనైన వ్యక్తిగతానికి పరిమితం

చేయకుండా ఒక సమాజంగా కేర్ తీసుకోవడంపై దృష్టి  సారించాము. ఇవి బాధితులైన వ్యక్తు ల

సమాచారాన్ని, ఒక సమూహ సంరక్షణ భావంతో నిండిన వాతావరణాన్ని సృష్టించడానికి

ఉద్దేశించబడ్డా యి.

          స్వీయ-సంరక్షణ అనేది స్వీయ-అవగాహనను కూడా కలిగిస్తుం ది. ఇది సామాజిక అసమానతలు

కలిగించే అనేక శారీరక, మానసిక భావోద్వేగ అంశాలను ప్రధానం చేస్తుం ది. వ్యక్తు లుగా, సమాజంగా ఆ

గాయాలను నయం చేయడంలో సహాయపడుతుంది. అందువల్ల , భద్రత, ఆత్మగౌరవం, అనుసంధానాన్ని

పెంపొందించడం ఈ వర్క్ షాప్ ల ప్రధాన లక్ష్యాలుగా మారాయి. ధ్యానం ద్వారా తమని తాము

అనుసంధానించుకోవడం, కేర్ ఆధారిత కార్యకలాపాల ద్వారా ఆత్మవిశ్వాసాన్ని పెంపొందించడం,

వినడం, గౌరవం ద్వారా ఆత్మగౌరవాన్ని పెంపొందించడం సులభతరం అయ్యాయి.

          ఉత్పాదకతకు ప్రతిఫలంగా స్వీయ సంరక్షణతో ప్రజలను

ఒక హడావిడి సంస్కృతిలోకి నెట్టివేస్తు న్న ప్రస్తు త సమాజంలో,

భావోద్వేగ ఉద్వేగాలను పాటించడానికి శ్రద్ధ  అవసరం.

ట్రా న్స్జెండర్ కమ్యూనిటీ వంటి వ్యవస్థా గత అణచివేతకు

గురయ్యే సమాజాలకు, స్వీయ సంరక్షణ కోసం వారి సమయాన్ని

కొంత కేటాయించడం చాలా సవాలుగా మారుతుంది. ఇంకా

మానసికంగా ప్రతికూల పరిస్థితులకు దారితీస్తుం ది. 
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      ట్రా న్స్ జెండర్ కమ్యూనిటీ సభ్యులు భరిస్తు న్న క్షీణిస్తు న్న మానసిక  మరియు శారీరక ఆరోగ్య  

పరిస్థితిని పరిగణనలోకి తీసుకొని, శారీరక - మానసిక ఆరోగ్యం, శ్రేయస్సు పై దృష్టి  పెట్టడం కేర్ వర్క్

షాప్ లలో ఒక ముఖ్యమైన భాగంగా మారింది. 



          ఈ బ్రో చర్ లో మేము చెబుతున్న వాటిలో చాలా వరకు కేర్ వర్క్ షాప్ లలో మా

సంభాషణలు, కొంతమంది పాల్గొ నేవారితో భాగస్వామ్యం తో మా తదుపరి ఇంటర్వ్యూల

నుండి వచ్చిన అభిప్రా యాలు. ఈ ప్రక్రియ ద్వారా మనం ఏమి నేర్చుకున్నాము? మన

సమాజంలో ఒక ట్రా న్స్ జెండర్ వ్యక్తి క్రూ రత్వాన్ని, హింసను ఎదుర్కొంటారని చెబితే మాత్రమే

సరిపోదనేది అతి ముఖ్యమైన పాఠం. ఇది మొదటి మెట్టు  మాత్రమే. తర్వాత, కీలకమైన దశ

ఏమిటంటే, ఈ క్రూ రత్వం అంటే ఏమిటో దానిని సూక్ష్మస్థా యిలో అర్థం చేసుకోవడం. ఈ

స్థా యిలో మాత్రమే నివారణ, ఉపశమనం వైపు వెళ్ళవచ్చు. ట్రా న్స్ జెండర్ వ్యక్తి జీవిత

ప్రయాణంలోని కొన్ని ముఖ్యమైన గాయాలను కేర్ వర్క్ షాప్ లలో వచ్చిన కొన్ని ముఖ్యమైన

సంభాషణలు వెలికి తీసుకువచ్చాయి. ఈ గాయాలు, ఒత్తిడి అంశాలు ట్రా న్స్జెండర్ వ్యక్క్తుల

యొక్క జీవితంలో అనుభవించే బాధలు, వారి నిర్ణయాలపై ప్రభావం చూపుతాయి. దీని

నుండి ఉత్పన్నమయ్యే గాయం నయం చేయడానికి ప్రత్యేక శ్రద్ధ  అవసరం:

పుట్టిన కుటుంబంతో సంబంధం

విద్య, ఉపాధి, జీవనోపాధికి సంబంధించిన అంశాలు 

లింగ నిర్ధా రణ శస్త్రచికిత్స, మార్పు ప్రక్రియ

ఎంచుకున్న కుటుంబం, గృహనిర్మాణం, కమ్యూనిటీ సంబంధిత అంశాలు 

సన్నిహిత సంబంధం, భాగస్వామి హింసకు సంబంధించిన అంశాలు 

ఈ ప్రా జెక్టు లో మనం ఏం
నేర్చుకున్నాం?

‘ఒకేసారి రకరకాల ఉద్యోగాలు చేస్తూ , నా సమయాన్ని ఎక్కువగా నా పని పైనే కేటాయించడం వలన నాకంటూ

ఎటువంటి సమయం లేకుండా అయిపోయింది. పని వెతుక్కునే ప్రయాణంలో నన్ను నేను పోగొట్టు కున్నాను. దాంతో

నా వ్యక్తిగత, వృత్తి  పరమైన జీవితం రెండు కలిసిపోయాయి. అటువంటి పరిస్థితిలో కేర్ వర్క్‌షాప్‌లు, నా

ఆధ్యాత్మికతను మళ్లీ  కనుగొనడంలో నాకు సహాయపడ్డా యి. మెడిటేషన్ నా ఆధ్యాత్మికతకు వారధిగా మారింది.

నిజానికి కేర్ వర్క్‌షాప్‌ లే నన్ను చూసుకున్నాయని నేను చెప్పగలను. ( ఈ సమావేశాలలో మేము నామమాత్రంగా

కాక నిజంగా మనస్ఫూర్తిగా మాట్లా డుకున్నాము.)’ 
 - కేర్ వర్క్ షాప్స్ గురించి Y మాటల్లో
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          కేర్ వర్క్ షాప్ లలో సంభాషణలు ఈ సమస్యలను విస్తృతంగా వెలికితీశాయి.

సీనియర్లు , జూనియర్లు  వారి అనుభవాలను పంచుకున్నారు. ఈ పరిస్థితులలో కలిగించిన

ప్రతి ఒక్క గాయాన్ని ప్రతి వ్యక్తి తనదైన, ప్రత్యేకమైన రీతిలో పరిష్కరిస్తా రు. ప్రతి

సందర్భంలోనూ నిర్దిష్టమైన ఎంపికలు, తీర్మానాలు చేయాల్సి ఉంటుంది.

              మేము ఇప్పుడు మాతో ఈ కేర్ ప్రా జెక్టు లో పాల్గొ న్న వారితో లోతైన ఇంటర్వ్యూలు

నిర్వహించే ప్రక్రియలో ఉన్నాము. చివరిగా, ఈ గాయాలపై మా సామూహిక అవగాహన

ఆధారంగా ఒక ప్రచురణను తీసుకురావాలని మేము ఆశిస్తు న్నాము.

ఈ ప్రా జెక్టు లో మనం ఏం నేర్చుకున్నాం?

‘UBI డబ్బును నేను డిఎస్సీకి ప్రిపేర్ అయ్యేందుకు ఉపయోగించాను. డీఎస్సీ పై దృష్టి  పెట్టడానికి

కొంతకాలం నా ఉద్యోగం నుండి విరామం తీసుకున్నాను. అలాగే, మా నాన్నగారి ఆరోగ్యం

బాలేనప్పుడు హైదరాబాద్ నుండి మా ఊరు వెళ్లడానికి ఈ డబ్బు సహాయపడింది. దీనివలన నా ఆర్థిక

భారం తగ్గడంతో పాటు నా కుటుంబ బాధ్యతలను నిర్వర్తిస్తూ నే, నా లక్ష్యాల వైపు నడిచేందుకు ఒక

అవకాశం వచ్చింది.’
 - Z మాటల్లో  UBI
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          ఈ ప్రా జెక్టు లో, మూడు స్థా యిలలో జోక్యాల ద్వారా ట్రా న్స్ జెండర్ వ్యక్తు ల

జీవితాలను మెరుగుపరచడానికి ఉపయోగపడే అభ్యాసాలను తీసుకురావాలని మా

ప్రయత్నం:

ప్రభుత్వ విధాన పరమైన అంశాలు: ట్రా న్స్ జెండర్ వ్యక్తు ల జీవితాలను  

మెరుగుపరచడంలో ప్రభుత్వం పోషించే పాత్ర, మార్గా లు ఏవైనా ఉన్నాయా?

పౌర సమాజం యొక్క పాత్ర, బాధ్యత, జోక్యాలు: ట్రా న్స్ జెండర్ వ్యక్తు లు

ఎదుర్కొనే గాయాల పాయింట్లను ప్రత్యేకంగా పరిష్కరించే జోక్యాలను పౌర

సమాజం ఎలా రూపొందించగలదు?

వైద్యం, స్వీయ-సంరక్షణ పద్ధతులు – వ్యక్తిగత, సామూహిక స్థా యి

విధానపరమైన చిక్కులు
ఏమిటి?
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‘ఆర్థిక పరంగా ఎటువంటి పరిమితులు లేకుండా ప్రజలను అర్థం చేసుకోవడం ఏ వ్యక్తికైనా శక్తిని
ఇస్తుం ది. ఫైనాన్స్ డిపార్ట్‌మెంట్ తో మాట్లా డుతున్నప్పుడు , నేను వారికి ‘, ట్రా న్స్‌జెండర్లకు ఇచ్చే
డబ్బును ప్రా థమిక ఆదాయంగా ఇవ్వాలి కానీ పెన్షన్ గా పరిగణించవద్దు  అని చెప్పాను.’ అయితే
ప్రభుత్వం ఎంతో చాతుర్యతతో ఫిల్టర్‌లను (షరతులను) సెట్ చేయడానికి ప్రయత్నిస్తుం ది.
ముందుగా, వారు రేషన్ కార్డు ను అడుగుతారు. ఆపై లింగ నిర్ధా రణ ఉన్న గుర్తింపు కార్డు ను
అడుగుతారు. ఈ విధంగా చాలా మంది ట్రా న్స్ జెండర్ వ్యక్తు లను అనర్హు లుగా చేస్తా రు. అందుకే,
unconditionality ఎంత శక్తివంతమైనదని నేను అంటాను.’ 

 - Y మాటల్లో  UBI



ఈ ప్రా జెక్టు లో మేము ప్రా రంభించిన కేర్ వర్క్ షాప్ నమూనాను అభివృద్ధి

చేయటం. హైదరాబాద్ నగరంలో మరింత మందికి అందుబాటులో ఉంచటం.

ఇక్కడి నుంచి మనం ఎక్కడికి
వెళ్లా లనుకుంటున్నాం?
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UBI డబ్బుని నేను ప్రతి నెల ఇంటికి పంపించేదాన్ని. తల్లిదండ్రు ల బాధ్యతలను నెరవేర్చడం నాకు
చాలా ప్రశాంతతను కలిగించింది. ఆ డబ్బు ఉండటం వలన ఎక్కువ దూరం నడవడానికి మానేసి

రాపిడోను బుక్ చేసుకునేదాన్ని. ప్రా జెక్ట్ ద్వారా వచ్చే ఆదాయం నాకు చాలా ప్రశాంతతను,
స్వేచ్ఛను ఇచ్చింది. (నా బాధ్యతలు నెరవేర్చడానికి, నా నిత్యావసర ఖర్చుల కోసం నిరంతరం
కంగారు పడుతూ ఉండడం నుంచి UBI నాకు విముక్తి కలిగించింది.’                                                                           

                                                                - Y మాటల్లో  UBI 

ఈ ప్రా జెక్టు లో ఇప్పటివరకు మేము నేర్చుకున్న విషయాల ఆధారంగా మరింత

క్రమబద్ధమైన పరిశోధనను కొనసాగించాలనుకుంటున్నాము. విద్య, ఉపాధి,

గృహనిర్మాణం, సామాజిక, సమాజ జీవితం, వృద్ధా ప్యం మొదలైన వాటిపై ట్రా న్స్

జెండర్ వ్యక్తు ల జీవితంలోని వివిధ అంశాలపై గుణాత్మక అధ్యయనాలు

అవసరం.

ట్రా న్స్ జెండర్ వ్యక్తు ల

హక్కులను పరిరక్షించడానికి

విధాన జోక్యాలను

రూపొందించడం; తెలంగాణ

రాష్ట్రంలో వారికి బేషరతుగా

ప్రా థమిక ఆదాయం

కల్పించాలనే డిమాండ్ ను

ముందుకు తీసుకు వెళ్లటం. 
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రీసెర్చ్ టీమ్

యామిని అప్పికట్ల

శరత్ దావల

మరియా ఫ్రాం చీ

విభోర్ మాథుర్

జాన్ మైఖెల్

అపర్ణ రాజేష్

టీం వివరాలు

ఈ బ్రో చర్ లో ఉపయోగించిన అన్ని కళాకృతులు ఈ ప్రా జెక్టు లో
భాగ్యస్వామ్యమైన ట్రా న్స్ జెండర్ పార్టిసిపెంట్స్ తయారుచేశారు.



అధ్యక్షులు 
అన్వేషి సెంటర్ ఫర్ ఉమెన్స్ స్టడీస్
anveshirc@gmail.com

ప్రెసిడెంట్ (INBI)
బేసిక్ ఇన్కమ్ ఎర్త్ నెట్వర్క్ (BIEN)

శరత్ దావల

sarathdavala@gmail.com

www.anveshi.org.in

ఆసియా పసిఫిక్ హబ్ మేనేజర్, 
బేసిక్ ఇన్ కమ్ ఎర్త్ నెట్ వర్క్ (BIEN)

జాన్ మైఖెల్

johnmichael@basicincome.org
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